
Статья на тему: «Отличие подарка от взятки». 

 

Подарок и взятка различаются по мотиву и характеру получения. 

Мотивами для вручения подарка является уважение, симпатия, 

благодарность, чувство морального долга у дарителя к одаряемому. В связи с 

подарком у одаряемого не возникает встречных обязательств. 

Мотивом для дачи взятки является корыстный умысел в виде достижения 

правовой, имущественной, коммерческой, иной цели для получения выгоды, 

обогащения либо освобождения от ответственности. У взяткополучателя также 

присутствует мотив обогащения. 

Взятка носит возмездный характер, так как от взяткополучателя 

ожидается соответствующее поведение: 

- входящие в служебные полномочия действия либо бездействие в пользу 

взяткодателя или представляемых им лиц, вне зависимости от намерения лица 

выполнить обещанное; 

- способствование в силу должностного положения совершению 

указанных действий (бездействию); 

- общее покровительство или попустительство по службе; 

- совершение незаконных действий (бездействие). 

За нарушение установленных ограничений, в том числе в отношении 

получения подарков, госслужащий может быть привлечен к дисциплинарной 

(замечание, выговор, предупреждение о неполном должностном соответствии, 

увольнение в связи с утратой доверия), а также к административной 

ответственности (ст. 19.28 КоАП РФ; п. 1.1 ч. 1 ст. 37, ст. ст. 59.1, 59.2 

Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской 

службе Российской Федерации»). 

Также возможно привлечение госслужащего к уголовной ответственности 

за взятку при наличии в его действиях состава преступления. 

При этом неважно, передается ли взятка до или после выполнения 

встречных обязательств, а также были ли указанные обязательства заранее 

обусловлены достигнутой договоренностью об их выполнении. 
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